
 
 

 

 
 

Objet 
Concours externe sur titres pour l’accès au corps des assistants médico-
administratifs de la fonction publique hospitalière 

Date 9 octobre 2025 

Affaire suivie par Direction 

Destinataires Diffusion Générale – ARS – Site internet de l’établissement 

Délais de réponse 8 novembre 2025 

 
Concours externe sur titres  

Pour le recrutement d’un(e) assistant(e) médico-administratif(ve)  

à l’EPSM Metz Jury 
 

Un concours externe sur titres aura lieu à l’EPSM Metz Jury en application de l’arrêté du 27 septembre 2012 
modifié par l’arrêté du 20 octobre 2020 fixant la composition du jury et les modalités d'organisation des 
concours interne sur titres et externe sur titres permettant l'accès au corps des assistants médico-
administratifs de la fonction publique hospitalière. 
 
L’épreuve d’admissibilité aura lieu le 28 novembre 2025 (ne concerne que les membres du jury)  
  
L’épreuve d’admission aura lieu le 8 décembre 2025.  

 
I. MODALITÉS DE CANDIDATURES 

 
Ce concours est ouvert aux candidats titulaires d’un baccalauréat ou d’un titre ou diplôme classé au moins au 
niveau IV ou d’une qualification reconnue comme équivalente à l’un de ces titres ou diplômes dans les 
conditions fixées par le décret du 13 février 2007. 
 
II. MODALITÉS DE CE CONCOURS 

 
Le concours externe sur titres est constitué d’une phase d’admissibilité et d’une phase d’admission :  
 
Phase d’admissibilité :  
 
- La sélection par le jury des dossiers des candidatures qui ont été autorisées à prendre part à ce concours. 
 
Les candidats retenus par le jury à l’issue de l’examen des dossiers sont inscrits sur une liste d’admissibilité 
établie par ordre alphabétique. 
 
Cette liste fait l’objet d’un affichage dans l’établissement du concours. 
 
 



 
 

 

Phase d’admission : 
 
- Une présentation par le candidat de sa formation et de son projet professionnel permettant au jury 
d’apprécier ses motivations et son aptitude à exercer les missions dévolues à un assistant médico-administratif 
(durée de l’exposé du candidat : 5 minutes) ; 
 
- Un échange avec le jury : 

• à partir d’une ou deux questions courtes en rapport avec les connaissances, missions et obligations 
d’un assistant médico-administratif (durée 5 minutes) ; 

• à partir d’une mise en situation s’appuyant sur un texte court relatif au traitement et à la coordination 
des informations médico-administratives du patient dans un secrétariat médical (durée 20 minutes). 

 
La durée totale de l’épreuve est de 45 minutes dont 15 minutes de préparation. Cette épreuve est notée de 0 
à 20 (coefficient 4). 

 
III. DEPÔT DE DOSSIER ET CLOTURE DES INSCRIPTIONS 
 
 
La demande d’admission à concourir doit parvenir un mois au moins avant la date du concours au directeur 
de l’établissement. 
 
A l’appui de sa demande, le candidat doit joindre les pièces suivantes : 
 
• Une demande d’admission à concourir établie sur papier libre ; 

 
• Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre ; 

 
• Les titres de formation, certifications et équivalences ou une copie conforme à ces documents ;  

 
• Une photocopie du livret de famille ou de la carte nationale d’identité française ou de ressortissant de l’un 

des États membres de l’union européenne ; 
 

• Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour 
les candidats n’ayant pas accompli leur service national, une pièce attestant leur situation au regard du 
code du service national ;  
 

• Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé. Pour 
obtenir le document, le candidat doit solliciter le pôle carrière de la Direction des Ressources Humaines 
et le verser à son dossier de candidature ;  
 

• Une demande d’extrait du casier judiciaire (bulletin n°3).  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

La date limite de dépôt de candidature est fixée au 8 novembre 2025.  

 
 
Les dossiers sont à adresser à :     Pour le Directeur et par délégation, 
Établissement Public de Santé Mentale Metz Jury   Le Directeur-adjoint chargé des  
Monsieur le Directeur       Ressources Humaines 
Direction générale     
B.P. 75088         
57073 METZ Cedex 3       Philippe KRATZ  


