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ETAT DES LIEUX

L’état de vétusté des bâtiments
(non réhabilités depuis l’ouverture
de l’établissement en 1972)
nécessite des travaux de
restructuration et de rénovation
lourds
Les coûts d’entretien et de
maintenance des bâtiments sont
importants (toitures, VRD,
réseaux…)
Les conditions d’accueil hôteliers
sont :

non respectueuses des droits
des patients : dignité, intimité,
liberté d’aller et venir
non ergonomiques pour le
travail des personnels

Les chambres à 1 lit ont une
superficie de 9 m2 et les
chambres à 3 lits de 18 m2
Les salles de bains, les douches
et les WC sont situés en face des
chambres, ils sont communs à
l’ensemble des patients du
service
La crise covid 2020/2021 a
accentué ces problématiques

2



Améliorer les conditions hôtelières, d’accueil et de prise en charge
Améliorer la qualité des soins par la réorganisation de l’offre de soins et la
création d’unités d’excellence 
Innover dans les différentes modalités d'hospitalisation : création d'unités
mixtes accueillant des personnes en soins libres et sous contrainte
favorisant le respect du droit d’aller et venir, développer les espaces
d’apaisement
Intégrer l’environnement naturel du parc de 60 hectares aux soins
Améliorer les conditions de travail des professionnels et l'attractivité

 
OBJECTIFS ET PROJET MÉDICO-SOIGNANT

NOTRE AMBITION



Promouvoir l’innovation en santé mentale pour améliorer
la prise en charge des patients de notre territoire
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PROGRAMME CAPACITAIRE 

4 unités mixtes de 33 lits dédiées à la psychiatrie adulte et du sujet âgé
(réparties en 2 sous secteurs de 16/17) soit 132 lits, 1 espace d’apaisement pour
33 lits, 1 chambre d’isolement pour 33 lits, soit 4 chambres d’isolement et 4
espaces d’apaisement pour les 132 lits d’unités mixtes
18 lits Unité de Soins pour Autistes Adultes et Apparentés (US3A)
18 lits Préparation à l’Intégration vers le Maintien en Médico Social
(PIMMS)

 
168 lits et places articulés autour de :

Ateliers Intersectoriels de Rééducations, Médiations et Espace Social
(AIRMES) : activités de soins et de réhabilitation, offre transversale de
réhabilitation pour l’ensemble de l’établissement et offre spécifique par
filière
Pharmacie
Accueil/admissions
ECPS : Espace de Coordination des Parcours de Soins
Service sécurité
Standard
Cafétéria
Bureaux tertiaires et polyvalents en continuité et proximité des unités de
soins 
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Activité transversale dans les 4 unités :
accompagnement addictologique par une équipe

mobile.

CRÉATION DE 4 UNITÉS D’EXCELLENCE

Garantissant une approche
globale complétée d’une offre de
soins spécialisés définis dans
chaque unité, répondant aux
besoins des personnes
hospitalisées
Accueillant simultanément des
personnes en soins libres et sans
consentement (50% de soins
libres et 50% de soins sans
consentement)
Garantissant le respect des
droits des personnes et
notamment leur liberté d’aller et
venir, grâce à des moyens
technologiques modernes et un
engagement dans la démarche
Quality Rights définie par l’OMS
Conçues architecturalement
pour assurer la sécurité des
personnes et des professionnels
par la coexistence d’espaces
contenants et d’espaces
conviviaux communs

Unité 1 : psychiatrie générale et
spécialisation dans la prise en
charge des troubles de l’humeur par
un projet de service dédié (éducation
thérapeutique, pair-aidance, prise en
charge des psychotraumatismes,
réhabilitation psycho-sociale,
groupes de parole….)
Unité 2 : psychiatrie générale et
spécialisation dans la prise en
charge des expériences
hallucinatoires, de vécus dits
délirants, par un projet de service
dédié (pairs-aidance, thérapies
cognitives, groupes de parole, culture
du rétablissement…)
Unité 3 : psychiatrie générale et
spécialisation dans la conduite de
projet de sortie et la réinsertion
sociale dans les situations
complexes, par un projet de service
dédié (comprenant des
professionnels sociaux, éducatifs et
de coordination de parcours, à
même de soutenir des projets
complexes et des partenariats sur les
territoires)
Unité 4 : psychiatrie générale et de la
personne âgée, avec 10 lits fléchés
pour les sujets âgés avec un projet
de service dédié
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SAVING MONEY

33 lits par unité répartis en 2 sous-secteurs de 16/17 lits
1 espace d’apaisement : un recours à l’isolement et à la
contention réduit par la création d’espaces d’apaisement en
lien avec le programme Danois Wavecare
1 chambre d’isolement
Les allers et venues des patients gérés par l’utilisation de
pass électroniques

FOCUS SUR UNE UNITÉ D’ADMISSION MIXTE
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Photo non contractuelle

100%
DE CHAMBRES
INDIVIDUELLES

12 000 M²
DE SURFACE
CONSTRUITE

LOCAUX SPACIEUX
LUMINEUX ET
RAFRAICHIS



VESTIAIRES

CENTRALISÉS



RÉNOVATION DES
RÉSEAUX (EAU, GAZ,

ELECTRICITÉ)



Utilisation intuitive
Les patients peuvent y accéder sans la présence d’un thérapeute
Pas besoin de « profil sensoriel » du patient avant utilisation
Libération des ressources en personnel

Les espaces thérapeutiques « Wavecare » associent des effets
lumineux, des effets sonores à la projection de films pour stimuler les
sens visuels et auditifs. 

Les thèmes reproduisant des scènes de nature apaisante, ont été
développés dans un but de relaxation.
Contrairement aux salles de stimulation multisensorielles (par exemple
salles Snoezelen), le concept thérapeutique « Wavecare» ne fournit que
des ambiances apaisantes et douces dont les effets sur le traitement
quotidien des personnes vulnérables ont été prouvés :

ZOOM SUR LES ESPACES D’APAISEMENT
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Améliorer le bien-être des
patients en souffrance psychique
et mentale
Rendre le patient acteur de sa
gestion du stress en lui permettant
l’accès à un espace d’apaisement
contractualisé avec l’équipe
Favoriser un rétablissement plus
rapide, diminuer la durée de
séjour
Éviter le recours à la chambre
d’isolement
Diminuer les situations de tensions
internes et interpersonnelles,
générant parfois de l’escalade de
stress et agressivité entre patients
ou envers les soignants

LES OBJECTIFS
STRATÉGIQUES

ZOOM SUR LES ESPACES D’APAISEMENT

Diminuer la durée d'hospitalisation
Améliorer la qualité du séjour du
patient
Réduire le recours aux chambres
d’isolement
Proposer une aide thérapeutique
supplémentaire aux équipes de
soins pour limiter les passages à
l’acte agressifs des patients
Contractualiser avec le patient et
augmenter l’alliance thérapeutique

LES OBJECTIFS
OPÉRATIONNELS
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Le Centre hospitalier de Jury souhaite initier une démarche cohérente à
l’heure où les enjeux sanitaires et environnementaux sont au cœur des
préoccupations. La construction du nouvel hôpital, en co-maîtrise
d’ouvrage avec le CHR Metz-Thionville, doit traduire la politique déjà
engagée depuis plusieurs années pour la réduction des émissions de gaz à
effet de serre et l’optimisation des consommations d’énergie et d’eau.
 
Ce nouvel établissement accueillera 168 lits et se veut démonstrateur en
termes énergétiques et moteur dans la stratégie de décarbonation du
Centre hospitalier de Jury. 

Ce projet reprendra les prescriptions équivalentes à la réglementation
environnementale, RE2020, auquel l’établissement n’est pour l’heure pas
soumis, tout en allant plus loin sur d’autres aspects en s’appuyant sur la
démarche Haute Qualité Environnementale (HQE).
 
 
Définition des enjeux stratégiques

Une stratégie s’appuyant sur les Objectifs de Développement Durable
définis par les Nations Unies, oriente l’engagement du Centre hospitalier
sur la transition écologique, la transition énergétique, le développement
des mobilités durables ou encore l’amélioration de la qualité de vie.
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AGIR DURABLE POUR LA SANTE



43

1 2

Un Centre hospitalier qui place le
développement durable au cœur

de son projet d’établissement
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Économiser et protéger la ressource en
eau 
Accompagner l’adaptation aux
changements climatiques
Développer la végétalisation au sein
du Centre hospitalier

Un Centre hospitalier qui s’adapte au
changement climatique







AGIR DURABLE POUR LA SANTE : CINQ AXES
STRATÉGIQUES DÉFINIS 

Des lieux de vie plus sûrs et
favorisant la santé
Des espaces agréables à vivre
pratiques et confortables
Des services qui facilitent le bien-vivre
des patients et des professionnels

Un Centre hospitalier qui promeut
un cadre sain et inclusif au service

du bien-être des patients et des
professionnels



Développer la politique d’achats durables
du Centre hospitalier
Accroître la prévention pour réduire la
production des déchets d’activité
Favoriser une alimentation saine et durable
dans la restauration du Centre hospitalier
Adopter une gestion de chantier
responsable
Adaptabilité du bâtiment

Un Centre hospitalier qui consomme de
façon responsable et s’engage vers la

sobriété



Augmenter la part des énergies renouvelables 
Encourager le développement des mobilités actives ou plus propres
Maîtriser la demande énergétique de l’établissement en assurant le suivi

Un Centre hospitalier qui renforce sa décarbonation
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BUDGET ET CALENDRIER

BUDGET PRÉVISIONNEL CALENDRIER

FINANCEMENT

40 M€ Programme  & Conception :
jusqu'en 2024



Travaux : 2025 - 2028

20 M€
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VÉRONIQUE DEFLORAINE
Directrice des Services Economiques,, des
Travaux Neufs et de la Communication
06 73 28 02 68
veronique.defloraine@ch-jury.fr

MÉGANE STEFFENS
Chargée de communication
07 88 16 19 91
megane.steffens@ch-jury.fr

CONTACTS PRESSE

www.ch-jury.fr


